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- Strategy Acceleration Zone - bij de klant
- |0 weken - elke week een halve dag
» Mixed team van de klant met beslissers en experts

- Support door Graphic Facilitation en een ervaren facilitator van Strateon




WEEK | - SPONSOR MEETING P s

- Wie komen er in het Strategy Acceleration Team?
- Waar staan we in het totale strategische proces?
- Wat zin de belangrijkste strategische thema's!

« Welke strategie methoden en tools worden gebruikt, om de voortgang te bewaken en
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RS TRATEGISCHE REVIEVY

« Stress testen van de huidige strategie — aan de hand
van |0 testen gaan we de strategie aanscherpen en de
continue strategische dialoog binnen de organisatie
stimuleren.

« Eventuele alternatieve scenario's urtwerken.

« Welke extra maatregelen zijn nodig om te blijven

s — MOVING FORWARD
groeien in een slechte markt? BY ASSESSING
OUR STRATEGIES

« Welke randvoorwaarden voor succes moeten nog
worden ingevuld?

« Wie zijn belangrjke partners in het realiseren van de
strategie?



WEEK 3 - BUSINESS MODEL CANVAS {7 oo

« Keuzes maken en uritwerken aan de hand van Business model Canvas!

- Waar komen we vandaan en waar bewegen we naar toe! M.a.w. Wat is de echte
verandering die we moeden doormaken?

on:

The Business Model Canvas """

Key Partners (';;g/? Key Activities &a Value Propositions ‘jﬁ{é

Customer Relationshin Customer Segments E%

Cost Structure




@ Strateon

- Specifieke groepen worden samengesteld die de projecten verder uitwerken.

RS- STRATEGISCH PROJECTEIN

« Wat gaat goed! Wat kan beter?

- Wat moet worden versneld! Wat kan eventueel later?

- Welke capabilities hebben we nodig en moeten worden ontwikkeld?
- Wie vervult hierin de sleutel rol?

- Support door Projectplace.
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WEEK 8 - CROWD COURCING

- Hearing met iedereen binnen het bedrijf en eventuele samenwerkingspartners - wat
vinden zij goed en wat kan beter! Dit doen we in een combinatie van ‘offline’ ( fysiek
bij elkaar) als online!
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WEEK 9 - LEIDERSCHAP EN CHANGE Ap o

- Wie Is eindverantwoordelijk per strategisch project?
- Welke teams worden samengesteld? Diversity check aan de hand van voorkeurstijlen.
- Wie is verantwoordelijk voor het programma management?! Sturen op samenhang.

« Targets opstellen: sturen op resultaten, maar ook op creativiteit en het opdoen van
nieuwe Inzichten.

Y LEADING
CHAN G E THE BIG CHANGE
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a0 ST RATEGY EXECUTION ALS CONRINGS
FR@OCES

- Hoe ziet het proces eruit gedurende het komende jaar?

- Welke interventies zijn nodig gedurende het jaar! m

- Communicatieplan

- Hoe houden we de continue strategische dialoog levend?

» Wat zijn de belangrijkste mijlpalen?



